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ATTO COSTITUTIVO DELL'

T"ASSOCIAZIONE GRANI TRADIZIONALI ITALIANIY

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciotto, il gicorno tredici del mese di settem-—

bre, in Mirabella Eclano {AV), nel mio studio.

Dinanzi a me, dott.ssa MARIA CRISTINA DIENER, Notalo in Mira-

bella Eclano ({(AV) e con studio iwvi alla via Nazicnale, i-

scritta nel Ruoclo dei Distretti Notarili Riuniti di Benevento

ed Ariano Irpino e alla presenza dei testimoni, aventi i re-

quisiti di legge, come mi confermano, signori:

- MARTA LUISA LA VITA, nata a Avellino 11 24 agoste 1959, re-

sidente a Mirabella Eclano, alla via Passo impiegata, e

- DONATELLO IZZO, nato a Avellinc il 30 agosto 1982, residen-—

te a Mirabella Eclano, alla wvia Pianopantanc, impiegato,

S5I SONC COSTITUITI I SIGNORI:

-  SCOPPETTUOLO SABATO, nato a Grottaminarda (AV) il 22 gen-

naio 1935, 1ivi residente, alla Contrada Maccarone n.l, codice

fiscale SCP SBT 35A22 E2060U;

- SCOPPETTUOLO CIRIACO, nato a Grottaminarda (AV) il 16 gen-

memmmm

naio 1968, 1ivi residente, alla Contrada Maccarone n.$%, codice

P,C'O (- M&LWM

S el 4T

fiscale SCP CRC 68Ale E206P;

- CIAMPI SAVERIC, nato a San Giorgid del Sannio (BN} il 6

gennaio 1971, ivi residente alla wvia Enrico Nisco n.33, codi-

ce fiscale CMP SVR 71A06 H894N e




- ———

- D'AMBROSIC IOLANDA, nata ad Avellineo il 22 aprile 1983, re

codice:

sidente a Grottaminarda, alla Contrada Maccarone n.o,

fiscale DMB ILND 83D62 ABQ9X.

Io Notaio sono certo dell'identita personale dei comparéﬁﬁA”’

guali convengono e stipulano guanto segue.

ARTICOLO 1 - E' costituita tra essi comparenti, signori 8COP-
ichmiindntutie utta tra es- M e e

| dice civile, un'associazione SORRO 3 BATR T ————

7TONE GRANI TRADIZIONALI ITALIANI".

ARTICOLO 2 - La sede iegale dell'Associazione & in Grottami-f

narda (AV), contrada Maccarone 3.

ARTICOLO 3 - La nssociazione non ha finalita di lucro.

associati e garantire i1 rispetto delle regole deontologiche,

| agevolando la scelta e 28 RURR2 o2 —— ————

presso.

| Legge 4/2013 e come med b -~ —— — "
_'

. eresso. !
g

ARTICOLO 4 - La durata dell'Associazione & j1limitata; essd

potra essere anticipatamente sciolta secondo gquanto dispost

all'art.9) delle Statuto in appresso allegato.

\PETTUOLO CTIRIACO, CIAMPI SAVERIO, D'AMBROSIO IOLANDA e SCOP-{

e

dice civile, un'associazione sotto la denominazione "ASSOCIA-|

1,'Associazione ha lo 3COpO di valorizzare le competenze degli

delle regole sulla concorrenza, 2i sensi del llart.2 della%

Legge 4/2013 e come meglio indicato nello statuto di cul ap

PETTUOLO SABATO, nel rispetto dell'art.ld e seguenti del co §

gevolande la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto




alla stessa.

i

‘w\\\l\c\ 4y

ﬁhﬁ@ICOLO 6 - In deroga alle norme statutarie viene nominato

"‘:1!»\ P:ﬁ,

i ,\W\
]

Y

CDHSlgllO Direttivo composto di qguattro membri nelle per-

173" CIRIACO SCOPPETTUOLO, Presidente;

t

SAVERIO CIAMPI, Vice Presidente;

IOLANDA D'AMBROSIO, Consigliere e Tesoriere;

SABATO SCOPPETTUOLO, Consigliere e Segrstario

quali tutti, qui presenti, accettano e durance in carica per

-

la durata stabilita nello statuto in appresso allegato.

ARTICOLO 7 - Gli esercizi socilali si chiudone i1 20 luglio di

i

ogni anno. I1 primc esercizio sociale si chiudera il

20/07/2019 (venti luglio duemiladiciannove).

ARTICOLO 8 - L'Assoclazione si regge secondo quanto & conve-

nuto nel presente atto costitutivo e sulla base dello statuto

sociale, previamente redatto di comune accorde tra i compa-

renti e che, sottoscritto come per legge, si allega al pre-

sente atto sotte la lettera "A" per formarne parté integrante

e sostanziale, omessane la lettura per espressa dispensa avu-

tane dai comparenti che dichiaranco di ben conoscerlo per a-

verlo presisposto personalmente.

ARTICOIO 9 - Tutte le spese del presente atto e sue conse-

guenziali sono a carico dell'Associazione.

I Comparenti delegano 11 Presidente Scoppettucle Ciriaco ad

apportare al presente atto e allegato Statuto tutte quelle




modifiche che dovesserc esSsere richieste dalle competenti au-

forita in sede di riconoscimento dell'Assocliazione.

11 presente atto, 1in parte dattiloscritto da persona diﬁnﬁ

fiducia ed in parte completatc a mano da me Notaio su fogl

£

pno per facciate guattro fin gui, & stato da me Notaio lettd

presenti 1 testimoni, ai comparenti che, dietro mia interpel-

lanza, lo hanno confermato e con i testimoni e me Notaic 1

sottoscrivono, alie ore venti (ore 20,00) .

FIRMATO SCOPPETTUOLO SABATO

SCOPPETTUQLO CIRIACO

CTIAMPT SAVERIO '

D'AMBROSIO LOLANDA

MARIA LUISA LA VITA

DONATELLO I1ZZO

MARIA CRISTINA DIENER NOTAIO {sigillo)}.




STATUTO
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ASSOCTIAZIONE GRANI ITALIANI TRADIZTONATT

Articolo 1 - DENOMINAZIONE

costituita nel rispetto dell'art.l4 e seguenti del codice

“ivile 1'Assoclazione professionale GRANI TRADIZIONALI ITA-

LIANT {in segulto Asgsocilazicne}.

L'Assoclazicne si costitulsce al sensl dell'art,2 della Legge

14 gennaio 2013 n.4, "Disposizioni in materia di prréfessioni

non - organizzate™, L'associazione & altresl denominata “GRANI

TRADIZIONALI ITALTANL".

Tale denominazione potrd anche assumere la grafica logo; per

scopl promozionali ed esigenze pubblicitarie e grafiche, sen-

za che venga meno 11 valore a tuttl gll effetti di denomina-

zione sociale,

Articolo 2 — SEDE E DURATA

L'Assoclazione ha sede legale in Grottaminarda 83035 AVELLINO

alla contrada Maccarone 3, la sua durata e illimitata. L'As-

sociazlone istituisce, al sensl dell'art.5, comma 2 lettera

¢}, della Legge 4/2013, si riserva altresl di attivare altre

sedi periferiche nel territorio nazlonale e/o rappresentanze

in ambito internazienale aventi le medesime finalita associa-

tive.,

Articolo 3 - FINALITA' GENERALI E SPECIFICHE

1. L’associazione & apartitica, non ha scopo di lucro e 3svol-

ge attlvitd di promozione e utilita sodials. L'assoclazione

LT, 1\1’;‘,.»5"

N g




WGRANT TRADLZIONALI TITALIANI" persegue 1'obbisttive di uti

lizzare e diffondere la cultura del Grani Tradizionall Ita

{ianl, Le warieta di grano tenero coltivate sono varieta q;jé

i

lezionate in Italia, adatte al nostri terreni e con qualiy

¥

]

nutrizionali e nutraceutiche aquilibrate.

I'assoclazione #GRANI TRADIZIOWALI ITALIANI”, intends promug

vere e tutelare la collaborazione tra professionisti del sed

tore alimentare e sattore merceologico di grani, farine, pd

sta, pizza, pane, pasticceria, ristorazione e professionist

del settore quali cuochi, ristoratorl, chef e in generale a

detti del settore alimentare, per 1futilizzo e la wvalorizzg

zione dei grani e cereall tradizionali italiani, tenendo pr

sente la sfera nutrizionale, biologica, merceologica di ta

prodotti e lforigine di produzione italiana.

I'associazione professionale “GRANI TRADIZIONALI  ITALIAN]

nasce c<on lo scopo di wvalorizzare le competenze degli ass{

ciati e garantire il rispetto delle regole deontologiche,

gevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispet

delle regole sulla c¢oncorrenza, ai sonsi dellfart.2 del

Legge 4/2013;

2. promuovere, ai sensi dell'art.2 comma 3 dellia Led

4/2013, attraverso specifiche iniziative, la formazione p¢

manente deil propri iscritti, adottando un codice di condet_3

ai sensi dell'art. 27-bls del codice del consumo, di cui

Decreto Legislativo 6 settembre 2005 n.206, vwvigilano suié




condotta professionale degli associati e stabiliscono le san-

zioni disciplinari da irrogare agli assoclatl per 1le viola-

=31 zioni del medesimo codice;

)

4f 3.  promuovere, ai

sensi dell'art.2 comma 4 della Legge

“ | 472013, forme di garanzia a tutela dell'utente, tra cul 1'at-

K

o ‘tiva%ione di uno sportelle dl riferimento per 1l cittadino

.cohsumatore, pressce 1l quale i committenti delle prestazioni

professionali possano rivolgersi in caso di contenziose con 1

singoli professionisti, ail sgensi dell'art., 27-ter del codice

del consumo, di cui al Decreto Legislative 6 settembre 2005

n.206, nonché ottenere informazioni relative all'tattivitad

professionale in generale e agli standard gqualitativi da esse

richiesti agli iscritti;

4. rilasciare al propri iscritti, al sensi dell'art. 7 della

Legge 4/2013, previe le necessarie verifiche, sotto la re-

e

sponsabllita del propric rappresentante legale,

un'attesta-y|

ST

zione relativa alla regolare iscrizione del professionista

all'Assoclazione; ail requisiti necessari alla partecipazione

all'Associazione stessa; agli standard qualitativi e di gqua-

lificazione professionale che gli iscritti sono tenuti a ri-

spettare nell’esercizio dell'attivita professionale ai Fini

del mantenimento dell'iscrizione allfAssociazione; alle ga-

ranzie fornite dall'Assoclazlone alltutente, tra culi LlTatti-

vazione dello sportello di cul all'art.2 comma 4;

5. progettare e realizzare un sistema di certificazione delle




competenze professionali del propri associati, riservandosi d;

attivare le procedure di cul all‘art.9 della Legge 4/2013.

tale scopo, L'Associazione si riserva, altresl, di promuover

la costituzione di comitati di indirizzo e sorveglianga su

criteri dl valutazione e rilascio dei sistemi di guali

S N

zione e competenza professionali, seconde quanto previsth Al
. * .“1

N

l'art. 4 comma 3 della Legge 4/2013; "

6. istituire, 1in linea con l'art.5 lettera d), della Legg

472013, la presenza di una struttura tecnico-scientifica de

dicata alla formazione permanente degli associati, in form

diretta o indiretta, descritta specificamente nel present

Statuto, all'art.l12, "Comitate Scientifice™;

7. svolgere un ruolo di rappresentanza professionale in ognl

ambito culturale, tecnico, scilentifico, gitiridico e legisla

tivo al fine della miglior qualificazione della professione

delle competenze degli associati, sempre nel rispetto dej

E

principi dell'Unione FEuropea in materia di concorrenza e dj

liberta di circolazione, che disciplina le professioni no

organizzate in ordini o collegi, con il preclso oblettiv

della tutela dellfutenta;

8. promuovere il rispettc dei principl deontologlci dell

professione, attraverso un codice di condotta con la previ

slione di sanzioni graduate in relazione alle violazlonl post

in essere, prevedendo un organo preposto all'adozione de;

provvedimenti disciplinari dotato della necessaria autonomia




| gensi dell’art. 5 lettera a) della Legge 4/2013;

tutelare la dignita e la specificita professionale degli

| asgociati;

10. gestire la tenuta di un registro del formateri e dei con-

sulénti di organizzazlone iscrittl all*Associazione, al sensi

géllfart.B lettera b) della Legge 4/2013;

1. autorizzare 1 proprl associati ad utilizzare il riferi-

mento all'iscrizione all'Assoclazione quale marchio o atte-

stato di qualitd e di qualificazione professionale dei propri

servizi, ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 4/2013,

12. fornire consulenza tecnica € gcientifico - culturale su

programmi operativi di gestione dell'oggetto sociale, sia a

liwvello locale che nazionale e sovranazionale, per conto e/o

su incarice di gualungque sodgetto giuridico pubblico e/o pri-

vato?

13. svolgere corsi d'agglornamento culturale e professionale;

14. organizzare gruppli di lavoro a livelle sclentifico su

problemi etici, economici rellgiosi, educativi e culturali in

genere;

15. predisporre centri di documentazione a servizio dei Bocij

16. provvedere all'acquisto e alla edizlone e distribuzicne

di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi materia-

le vario d'interesse culturale a beneficio del Soci e di tut-

ti gli interessatl;

17. orientare L Soci nel campe della editoria e in merito a




pubblicazionl di loro interesse;

18, svolgere manifestazioni, convegni, dibattiti, mosty

d'arte, seminarli e ricerche d’ogni tipe per il raggiungimeny

g,

e la diffusione dei propri obiettivi culturali;

@Lﬂ

4

!
19, stipulare convenzioni con enti pubblici e privati naziy

nali, dinternazionall nonché altre assoclazioni per le atti

vitd sociali ponché per la gestione del corsi e seminarl e 1

fornitura di servizi nell'ambitc del propri scopi istituzic

nali;

20. favorire la nascita d'enti e gruppli che si propongon

scopl analoghi al proprio anche per singoll settori di inter

vento, favorendo 1la loro attivitd collaborande con essi tra

mite gli opportuni collegamentiy

21, promuovere e curare direttamente e/0 indirettamente ]

redazione e lfadizione di libri e testi d'ogni genere nonch

di pubblicazioni periodiche pubblicare incltre notiziari, ig

daginl ricerche, studi di bibliografie;

22. partecipare in modo autonomo, assieme a realta pubblich

e/o private ad attivitd di progetti nazionall e/o internagio

nali inerenti il settore di formazione e consulenza;

23. promuovere e curare direttamente e/o indirettamente |

redazione di siti web ed altra presenza su web che abblano 1

scopo di perseguire gli obiettivi statutarli e/o promuocver

| L'Associazione;

24, creare rapporti di collaborazione interdisciplinare G




tutte le Figure professionali facentli in qualungue medo capo

all'Associazione stessa, collaborando e coordinande 1'atti-

vitd dei propri soci con qualsiasi mezzo lecito;

' potrd ricevere contributi o sovvenzioni di qualsiasi na-

pProvincia ¢ Regione - nonché da enti e realtd nazionali ed

internazionali offrendo la propria assistenza e consulenza in

ognuno dei campi in cul svolge la propria attivita.

26. potra promuovere e sostenere la creazione di altre picco-

le filiere locali, sperimentando nuove possibilita anche in

accordo e collaborazioni;

27. Redigere un regolamento disciplinare per la gestione del

marchio di tutela:

28. impegnare gli Assoclati a seguire le piu aggiornate meto-

dologie di produzione e promozione del prodotto concordate

tra 1 produttori ‘e specificati nel disciplinare, favorilre la

trasparenza dei rapportil commerciali tra produttore e consu-

matore e la valorlzzazione del prodotto mediante iniziakive

promozionali, manifestazioni nonché gualsiasi altra inlziatl-

va commerciale, artistica e culturale finallzzate a diffonde-

re la conoscenza del prodotto anche al di fuorl del territo-

rio di produzione;

29, aderire ad Associazioni o consorzi che perseguano fini a-

naloghi e collaborare con Organi pubblici, Universita, Iati-

tuti di sperimentazione per incoraggiare studi e ricerche,




promovendo incontri e dibattiti di interesse specifico:

30. Per il raggiungimento dei fini istituzionali 1'Associa-

ziones:

a) determina ed applica norme comuni ed effettua il contro

sul rispetto delle metodologie e tecniche di produzione da

parte dei produttorli;

b) promuove attivita di promezione e tutela del prodotto ats

traverso la presentazione presso le autorita nazionall e cof

munitarie competenti di domande di certificazione IGP, DOP d

SGT;

¢} nel perseguimente delle finalita statutarie, rappresents

gli associati nei confronti della Pubblica Amministrazione g

degli FEnti Pubblicli che esercitano la funzione di propris

competenza nella zona di attivita, nonché nei confronti di

organismi, enti o associazioni private che perseguono scopl

analoghl o affini a quelle dell'bAssociazlone stesgsa:

d} svolge compiti di assistenza diretta al propri asscciati

inoltra richieste per finanziamenti comunitarl, nazlonali

regionali provinciali o locali attinenti l'attivitda e le fi

nalita dell'Assocociazione stessa.

Articole 4 -~ 80CI

Sono ammessl allfAssociazione GRANT TTALIANT TRADIZIONALT

intende promuovere e tutelare la collaborazlone tra profes

‘sionistli del settore alimentare e settore merceocleogico ¢

granl, farine, pasta, pizza, pane, pasticceria, ristorazione




professionisti del settore quali cuochl, ristoratori, chef e

in generale addetti del settore alimentare, per I17utilizzo e

% la wvalorizzazione dei grani e cereali tradizionalil italiani,

,téhéhd@ presente la sfera nutrizionale, bilologica, merceolo-

igica di tali prodotti e lforigine di produzione italiana.

Possono altresi aderire a tutti colore che operano in ambito

rurale, .

Per tutti gli altri che si riconoscono neil valori ‘fondanti

l'adesione & condizionata al parere favorevole dell!'ASSEMBLEA

dei soci.

L'Associazione adotta un marchio d'impresa collettivo che ga-

rantisca l'origilne e la qualitd, nonché la tradizionalitd e

genuinitd dei grani e dei cerealil con liausilio dell'Assccia-

zicne stessa,

Tl marchio sard usato applicandolo come etichetta sulle con-

fezioni del prodotte, sugli involucri, sugll imballaggi, sul

manifesti, sul cartelloni pubblicitari, sui depliants, sulla

carta da lettere, sulle buste, sulle fatiure e in varie altre

forme di pubblicita.

Per poter usufruire del marchio, gli utllizzatori dovranno

farne richiesta scritta al Consiglico Direttivo dell'Assocla-

zione, 11 quale decliderd, previa votazione dell'Assemblea,

sulla concessione sulla base del presente statuto e del ri-

gspetto da parte del richiedente dei requisiti imndicatl nel

disciplinare produzione ¢ qgualli altrimenti stabiliti dal-




1'Associazione,

L'Associazione detiene in assoluta agsclusiva 11 marchio e ng

tuteia 1'uso vigilando su ognl forma di abuso o azione cChg

N

AT Y g |

pogsa causare discredito al medesimo,

e

Sono ammessi a far parte dellfAssoclazlone tutti gli uomini

le donne che accettanc gli articoli dello Statuto e del rego;

lamento interno, che condividano gli scopl dell'Assoclaziong

o sl impegnino a dedicare una parte del loro tempo per il lo

ro raggiungimento,

Lforgano competente a deliberare sulle domande di ammissiong

degli aspirantl socl & il Consiglio Direttivo.

I.'ammissione ail'Associazione & deliberata dal Consiglio Di

rettivo su domanda scritta del richledente nella quale dovr

specificare le proprie complete generalita., In base alle di

sposizioni del Decreto Legislativo 196/2003 tutti 1 dati per

sonali raccolti sarannc soggetti alla riservatezza ed impie

gati per le sole finalitd dell'Associazione previo assens

scritto del socio. Il diniego va motivato.

All'atto dell'ammissione 11 socio si impegna al versaments

della quota di autofinanziamento annuale nella misura fissati

dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di bilancio daljsf

1'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statutc o dei rego

lamenti emanati.

N A
-Non & ammessa la figura del socio temporaneo. - La quota assd

\\
)

Vl/éfiativa & intrasmissibile.




Ci sono due categorie di soci:

- goui Ffondatori: coloro che sono intervenuti alla costitu-

mione dell'Associazione, hanno diritto di woto, gone eleggi-

o
-"3\‘\&' . .
il alle cariche sociali, la loro qualita di soci ha carat-
=5 f‘g":i' ;

': 'ere di perpetuitad, non & soggetta ad lscrizione annnale, ma

.
Y,

-ngio al pagamento della gquota sociale.

‘~ goci effettivi: colore che hanno chiesto e ottenuto la gua-—

iifica di socio dal Ceonsiglic Direttivo, hanno diritto di vo-

to e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita d4di

socl effettivi & subordinata all'iscrizione annuale e al pa-

gamento della quota soclale.

"11 pumero del socl effettivi & illimitato.

1 soci scno tenuti al pagamento della quota soclale per esse-

re iscritti nel libro soci.

L'ammontare della quota annuale & stabllito dallfAssemblea in

ede di approvazione del bitancio. I soci c¢he non avranno

presentato per iscritto le loro dimissioni entro 1l 31 dicem-

fo di ogni anno saranno considerati soci anche per 1'anno

Uccessivo, previo versamento della quota annuale di Associa-

tgualita di socio si perde per decesso, dimissioni e per




te a titolo di volontariato e totalmente gratuite.

L'Assocliazione pud in caso di particolare necessita, agsumere

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo, anche ricorrende al propri associati.

Articole 5 - DIRITTI DEI SOCI

I soci aderenti all'Associazione hanno diritto di eleg

, . : . . : . L
gli organi sociali e di essere elettl negli stessi. Tutti

soci hanno i diritti di informazione e di controilo stablliti

dalle leggi e dal presente Statuto: 11 socio volontario non

potrd in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al so-

lo rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1'atti-

vitd prestata, ove autorizzata dall'amministrazione.

L'Asscclazicne sl avvale in modo prevalente di attivita pre-

stata in forma wolontaria e gratuita dei propri asscciati.

Tuttli i soci hanne diritto di accesso al documenti, dellbere,

bilanci, rendicontl e registri dell'Associazione. Tutti i so-

¢i magglorenni hanno diritto di wveto.

Articolo 6 - DOVERI DEI BOCI

Gli aderenti svolgeranno la propria attivitd nell*Associazio-

ne in modo personale, volontarie e gratuito senza finl di 1lu-

¢ro, Ain ragione delle esigenze e disponibilitd personalil di~

chiarate.

Il comportamento del socio verso gli altrd aderenti ed all'e

sterno dell'Associazione deve essere animato da spirito d

solidarista ed attuato con correttezza, buona fede, onestad,




/ probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto,

K' dei regolamenti e delle linee programmatiche emanate,

Articole - 7 RECESS0O E/0 ESCLUSIONE DEL SOCIO

| I socio pud recedere dall'Associazione non provvedendo al \gj -@JJ\

wrinnovo dell’iscrizione annuale mediante comunicazione scrit-

Qﬁi
N &\\( \J
bi "'_;'_da inviare almeno un mese prima della scadenza, al Consi- N
O \
S
.

S g'rft'io Direttivo. Il recesse ha effetto dalla data di chiusura

dell'esercizio soclale nel corso del guale.® stato esercitato

o alla scadenza dell'annualitd gid corrisposta. % Q%\

Il socio pud essere escluso dall'Associazione in caso di ina-

dempienza dei doveri previsti dall'art.6 ¢ per altrl gravl

motivi che abblano arrecato danno morale efo materiale al-—

f 1f'Assoclazione stessa,

Lfesclusione del sccio @ deliberata dal Consiglic Direttivo.

Deve essere comunlcata a mezzo lettera al medesimo, assienme

alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e rati-

ficata dall’Assemblea soci nella prima riunione utile.

Articelo 8 - ORGANT SOCIALT

Gli organi dell'Associazione sono.

— l'Assemblea del soci;

- 11 Consiglio Direttivo;

- 1l Presidente;

- il Comitato Sclentifico.

k Tutte le cariche sociall sgono assunte e assolte a totale ti-

tolo gratuito, salvo diversa disposizione.




Articolo 9 - I,'ASSEMBEIFA

. |

L'Assemblea & organo sovrano dell'Associazione,

N

‘ £
L'Assemblea dei soci & costituita dai soci fondatorl e effet- ﬁﬁia

tivi, @& convocata almeno una volta all'anno dail Presidenf

N

A

¥

dell'Associazione o da chi ne fa le veci, mediante:

&

- avviso scritto da inviare con lettera semplice e/o comuni & |t

cazione elettronica equivalente agli associati, almeno 10

(dieci) giorni prima di quello fissato per 1'adunanza;

~ avviso pubblicato sul site internet dell'Assocliazione alme-

no 10 (dieci) giorni prima,

L'Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente stesgso o da

on suo delegato nominato tra i membri del Consiglio Direttivo,

L'Assemblea deve, inoltre, essere convocata:

a) quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario;

b) quandc la richiede almeno un decimo dei 50¢i .-

Gli avvisi di convocazions devono contenere 1'ordine del

giorno dei lavori e la sede ove sl tiene la riuniona,

L'Assemblea  pud essere straordinaria o ordinaria.

B' straordinaria 1'Assemblea convocata per la modifica dello

Statuto o lo gcloglimento dell'Associazione; & ordinaria in

tutti gli altri casi.

L'Assemblea ordinaria @& valida in prima convocazione se a

presente la maggloranza dtei iscritti aventl diritto di wvo-

to; in seconda convocazlone, da tenersi anche nello stesso

giorno, qualunque sia 11 numero dei presenti.




Le modalita di convocazione dell'Assemblea straordinaria sono

le medesime di quella ordinaria.

"

“»ITutte le fasi dell'Assemblea possono essere svelte con 1l'au-

o di materiali, procedure ed ausili tecnologici e tramite

=ernet ed 1l Web.

g , X
L'Assemblea ordinaria:

a) elegge il Presidente;

b} elegge il Consiglio Direttivo:

¢) propone iniziative indicandone modalitd e supporti orga-

nizzatdvi;

d) approva il bilancloc consuntivo e preventive annuale ‘ed il

rendiconto predisposti dal Consiglio Direttivo:

e} fissa annualmente 1'importo della gquota sociale di adesio-

ne;

f} ratifica le esclusioni del soci deliberate dal Censiglio

Direttivo;

g) approva 1l programma annuale dell‘Associazioﬁe:

1) delibera l'eventuale trasferimento della sede legale,

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria wvengono prese, sia

in prima che in seconda convocazione, a maggioranza dei pre-

sentl e rappresentati per delega); sono espresse coh voto pa-

lese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la

qualitd delle persone o quando l*Assemblea lo ritenga oppor-

tuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un sclo voto e pud

presentare una sola delega 1in sostituzlone di un socio non




amminigtratore..

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e

straordinaria scno riassunte in un verbale che viene redattol”

dal segretario o da un componente dell'Assemblea appositamé‘

te nominato. Il verbale wviene sottoscritto dal Presidente{;
=

(51
3 ] [} . -""" .
dall'estensore & trascritto su apposito registre, conservatéﬁg

a cura del Presidente nella sede dell 'Associazlone.

Ogni socio ha diritte di consultare i verbali delle sedute e

chiederne, a proprie spese, una coplia.

I,'Assemblea straordinaria:

a) approva eventuali modifiche allo Statute con la pregenza

di 2/3 (due terzi} dei soci e con decisione deliberata a mag-

gioranza dei presenti;

b) scioglie 1l'Agsociazione e ne devolve 11 patrimonic col vo-

to favorevole di 3/4 (tre quarti) dei soci,

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di

essere eletti, tutti 1 socl iscritti, purché in regela con il

pagamento della quota.

Articolo 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Assoclazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com-

posto da minimo 3 {tre) ad un magsimo di 8 (otto) membri.

In fase costitutiva 11 Consiglio Direttivo & eletto dai Socd

Fondatorl,

71 pumero dei membri & aumentabile fino ad un massimeo dl un-

dici membri,




I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica cinque

anni e sono rieleggibili.

"I, Soci Fondatori, costituentl 11 presente statuto, nel caso

- fogsero rielettl, rimangono ad honorem nelle loro cariche

Eluse le cause di cui all'art.7.

a convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Presi-

dente o richiesta e auntomaticamente convocata da almeno tre

membrl del Consiglio Direttivo stesso.

Ie delibere devono avere il voto della maggloranza assoluta

del presenti, a paritd di votl prevale il voto del Presidente.

I membri del Consiglio Direttivo, ivi comprese tuthe le cari-

che, c¢he non partecipino, senza gilustificata motlvazione

scritta, ad almeno 5 {cingue) riunioni nel corso di un anno

solare o ad almeno una riunione nel corse di 6 ({sel) mesi,

decadone automaticamente.

11 Consiglio Direttivo:

1. compie tutti gli attl inerenti alla sua funzione;

2, redige e presenta all’'Assemblea 11 rapporto annuale sulle

attivita dell‘Associazione:

3. propone all'Assemblea la gquota sociale di iascrizione an-

nuale;

4. redige e presenta all'Assemblea 11 bilancio consuntivo e

gquello preventive ed il rendiconto economico;

5, ammette 1 nuovi soci:

6, esclude 1 soci, salva successiva ratifica dell'Assemblea




al sensi dell'art.7 del presente statuto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costitui-

te quando & presente la maggloranza dei suoi componenti,

Nell'amblto del Consiglio Direttivo sonc previste almend

seguenti figure: il Presidente, il Vice-Presidente ed il

soriere.

Il Consiglio Direttive si riunisce, anche per wvia telematica

o tramite procedure web, periodicamente e comungue non meno

di 6 fsei) volte nel corso dl un anno solare.

Articolo 11 - II. PRESIDENTE

Tl Presidente ha la legale rappresentanza dell'Assoclazione,

presiede il Consiglioc Direttivo e 1'Assemblea.

Rappresenta 1'Associazione di fronte alle autoritd ad & il

suo portavoce ufficiale.

Convoca 1'Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in

caso di convogazioni ordinarie che straordinarie,

I1 Presidente nomina un Comitato Presidenziale che ha poteri

esecutivi, in caso di decisionid urgenti, composto oltre che

da lui medesimo e dal Tesoriere, da un massimo di altri due

membri del Consiglio Direttivo.

Tl Presidente ha facoltd di scegliere un Segretaric Generale

a cul sono demandate le mansioni di comunicazione con l'e-—

sterno e con i soci.

Il Presidente dispone dei fondi sociall con provvedimenti

controfirmatl dal Tesoriere.




Articolo 12 - IL COMITATO SCIENTIFICO

I1 Comitato Sclentifico & composto da un minimo di quattro ad

un massimo di quindicl componenti, nominati dal Consiglio Di-

1/ Comitato Scientifico elagge al proprio interno il Presgi-

‘dente, il quale nomina un Vice~Presidente e un Segretario.

Il Comitato Scientifice si configura come struttura tecni- -

co-scilentifica dedicata soprattutto alla formazione permanen- -

Articolo 13 - PATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI , Zal \i

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'Associazione

\
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te degli associati. gd!:\l\
\
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provengono:

— dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmen-

te dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'Assemblea;

L
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-~ dal contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura

provenienti da persone efo enti le cui Ffinalita non slano in

contrasto con gli scopi sociali. Il Consiglio Direttivo potra

riflutare qualsiasi donazione ¢he sia tesa a condizionare in

qualsivoglia modo 1‘'Associazione;

- da iniziative promozionali, anche digitali

- da iniziative o attivitd non in contrasto con gli scopi so-

clali.

Articolo 14 - BITANCIQ

I bilanci sono predispostl dal Consiglio Direttivo e approva-

tl dall'Assemblea.




Tl bilancic consuntivo & approvato dall'Assemblea generale

ordinaria con voto paless o con le maggioranze previste dallo

Statuto.

L'Assemblea di approvazione del bpillancio consuntivo deve

nersi entro la data del 20 ({venti) luglio dell'anno succe :*

vo alla chiusura dell'esercizio sociale.

Il bilancic consuntlve & depositato presso la sede dell'Asso-

ciazione, e nelle varie gsezioni, almenc 20 {venti) glorni

prima dell'Assemblea e pud essere cousultato da ogni assocla-

to.

Tl bilancio preventive & approvato dall’Assemblea generale

ordinaria con voto palese o con le maggioranze previste dallo

Statuto.

T1 bilancio preventive & deposltato presso la sede dell'Asso-

clazione, almeno 20 (venti) giorni prima dell'Assemblea e puod

essere consultato da ogni associato.

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capi-

tale non verranno distribuiti, durante la vita dell'Associa-

zione.

Avticoloe 15 - AGGREGAZIONE DEI SOCE

PRR UNITA' TERRITTORIALI E SRZTONI REGIONALI

I Soci, nell'ambito degli scopli e delle finalita dell'Asso-

ciazione, hanno la Ffacoltd di organizzarsl e costituirsi in

unita territoriali a partire da un minimo di cingue socl ade-

renti, salvo diversa indicazione del Comsigllo Direttivo.




Te unitd territoriali, con riferimento ad aggregazioni nel

territorio di una o pid Regioni 1taliane, prendono 11 nome di

Sezioni Regionali (nel caso di una singola regione} o Sezioni

Territoriali.

T

Jabto della loro costituzione, che non prevede particolari

rmalita tramne la redazione di un verbale di Assemblea re—

:éionale o territoriale, deve essere eletto il Presidente o

indicato il territorio di riferimento, che non pud essere co-

munque inferiore a quello di wuna singola Regione. Copia del

verbale recante tutte le firme in originale deve essare in-

viato al Presidente Nazionale che, previo parere del Congi-

glio Direttivo, dichiara formalmente costituita la Sezione.

Ogni Sezione regionale o territoriale ha 11 mandato per sta-

bilire la propria organizzazione ma nelle scelte e nelle de-

cisionl che saranno adottate, avra 17obblige di chiedere pa-
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rere vincolante del presidente nazionale.

La Sezione cessa 11 suo funzionamento se 11 numero scende al

di sotto dei ainque iscritti,-salvp diversa disposiziocne del

Consiglio Direttivo.

La Sezlone decade qualora non realizzi almeno un'attivita au—

tonoma a carattere culturale e/o sclentifico, convegnistica

e/o formativa, nell'arco di ognl anno solare,

Iniziative a carattere culturale, scientifico o politico ad

Ji{ll/%aﬁ% vd b 2.7

interesse nazionale od internazionale devono essere comunica-

te al Presidente Nazicnale,




I goci dell'Associazione presenti nelle unitad territoriali

devonc essere in regola con il versamento delle quote asso~

clative nazionall.

E' previsto un rapporto annuale nel quale i1 Presidente dell fﬁ@ﬂ

nanziaria.

Tl Consiglioc Direttivo stabilisce le modalita di erogazion

di quote spettanti alle Sezioni regionali.

Le modalltad di organizzazione a livello territoriale sonc 1i-

bere, fermo restando 1l'obbligo di accetbare gli scopi e 1 fi-

ni dell'Associazione e che le attivita svolte a livello loca-

1e debbano considerarsi integrative, mal sostitutive od ali-

ternative di quelle assoclative pazionali. In ognl caso, le

Sezioni regionali devono comunicare preventivamente al Presi-

dente nazionale ogni loro iniziativa.

L'Agssoclazione attraverso le suddette sezioni regionali e

territoriali, 1l'individua e nomina, a cura del Consiglio Di-

rettivo, i referenti interregionali con delega fino a tre Re-

gioni secondo quante richiesto dalla normativa 4/2013.

Articolo 16 - MODIFICHE STATUTARIE

Il presente statuto ¢& modificabile con la presenza dei due

terzi dei soci dell'Associazione e con voto favorevole della

e maggioranza del presenti. Ognd modifica o agglunta non potra

essere in contrasto con gli scopi sociall, con la dottrina e

il Regolamento lIlnternc e con la Legge italiana.




Articele 17 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZICONE

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devolu-

zione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno i

tre quartli degli associati convocati in Assemblea straordina-

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione

nomina uno o pid liquidatori e delibera sulla destinazione

del patrimonio che residua dalla liguidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di

pubblica utilita a favore di associazioni di promozione so-

viale di finalltd similari.

Articolo 18 - NORME TRANSITORIE E DISPOSIZIONI FINALT

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente

statuto si applicano le disposizionl contenute nel codice ci-

vile e nelle leggi vigenti in materia nonché in eventuali re-

golamenti interni .

Per 'quéipf'p non & previste nel presente atto costitutivo val-

'

1

; "gonoiliié'ﬁligenti disposizioni del Codice Civile."
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